
   

           Проект: BG05M9OP001-1.002-0062 “За младите хора на Община Ардино – нашето настояще 

и бъдеще” по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси» 2014-2020, процедура 

BG05M9OP001-1.002 „Активни” . Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на 

Инициативата за младежка заетост и Европейския социален фонд. 

 

 
     Община Ардино 

 

ОБЩИНА АРДИНО ДАВА ШАНС НА МЛАДЕЖИТЕ СИ 

 

 

Встъпителна конференция по проект  BG05M9OP001-1.002-0062 „За младите 

хора на община Ардино – нашето настояще и бъдеще” се проведе на 30.05.2016 г. в 

заседателната зала на Общински съвет - Ардино. Проектът се реализира от Община 

Ардино по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, 

процедура BG05M9OP001-1.002 „Активни”. Процедурата се осъществява с 

финансовата подкрепа на Инициативата за младежка заетост и Европейския социален 

фонд. Партньори са СНЦ "МИГ Ардино - Джебел" и Фондация "Разпространение на 

знание и социални дейности-Авицена".   

На събитието присъстваха г-н Ресми Мурад – Кмет на община Ардино, г-н 

Сезгин Байрям – Председател на Общински съвет – Ардино, кметове на кметства, 

представители на неправителствени организации, бизнесмени и други. 

Проектът е на стойност 268 919, 97лв. и е с продължителност 20 месеца. С 

мултимедийна презентация членове на Екипа за управление, начело с ръководителя на 

проекта зам. кметът на община Ардино Наско Кичуков запознаха присъстващите  с 

дейностите в него, а именно идентифицирането на икономически неактивни младежи 

от 15 до 29 годишна възраст, които не са в образование или обучение и активиране  за 

включването им на пазара на труда.  

Проектът предвижда предоставяне на обучения за придобиване на 

професионална  квалификация в секторите „Туризъм” и „Озеленяване”. Младежите от 

първия сектор ще бъдат обучени по ключова компетентност 2 „Общуване на чужди 

езици” – английски език. Общо 30 младежи от община Ардино, преминали обучение по 

професионална квалификация ще бъдат включени в субсидирана заетост, т.е. назначени 

на трудов договор за 6 месеца от Кмета на община Ардино.   

Кметът Ресми Мурад изрази своята убеденост, че проектът ще бъде полезен.  

„Надявам се да минат много младежи през това обучение. Младите хора ще имат 

възможност да получават професионална квалификация, ще бъдат обучени, ще бъдат 

субсидирани и ще им бъде осигурена заетост за 6 месеца”,  заяви Ресми Мурад. Той 

уточни, че общинското ръководство работи и търси най-малките възможности, за да 

задоволят нуждите на хората. „Някои общински съветници от опозицията в местния 

парламент ни упрекват, че за младите хора не се полагат грижи в общината. На 

последното заседание, когато обсъждахме Програмата за управление на общината до 

2019 г. имахме упреци от опозиционните съветници, че не сме заложили конкретни 

идеи за младите хора. С този проект ние отговаряме на тях, че ръководството на 

общината работи компетентно и използва всяка една възможност с цел да създаде 

заетост и да подобри състоянието на жителите на общината”, каза още Ресми Мурад. 

 


